COMMUNE DE LA PIERRE

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE du 19 mars 2019

L’an deux mil dix-neuf, le dix-neuf mars, le Conseil Municipal de la commune de La Pierre, diiment convoqué, s’est
réuni sous la présidence de M Jean-Yves GAYET, Maire.

DATE DE CONVOCATION DU CONSEIL MUNICIPAL : 12 mars 2019

Nombre de Conseillers en exercice 11
Nombre de Conseillers présents : 8
Nombre de Conseillers votants : 9

PRESENTS: GAYET JY. / GENTY 1. / JACOB E./ DORIOL P. / CHARLES C. / VAGLIO-PRET D. / GODINHO B. /
POMMIER C.

ABSENTS : FIORILLO K./ DUFRESNE S./ KARA V.

POUVOIRS : FIORILLO K. 4 CHARLES C.

Mme Ilona GENTY a été élue secrétaire.

Indemnité du Maire et des Adjoints

Monsieur le Maire expose au conseil municipal qu’il a lieu de refixer les taux des indemnités du Maire et des Adjoints,
afin de se conformer a la mise en ceuvre au ler janvier 2019 de la revalorisation des indemnités de fonction des ¢lus
locaux en application du nouvel indice brut terminal passé¢ a 1027.

Les délibérations fixant les indemnités de fonction des élus faisant directement référence a l'ancien indice 1022 ou des
montants en euros ou des indices encore plus anciens ne sont plus juridiquement valables.

Le conseil, aprés en avoir délibéré, avait fixé par une délibération du 4 juillet 2017, considérant Iindice 1015, au taux
maximum autorisé le montant des indemnités du Maire et des trois adjoints, a savoir 17% de I’indice 1015 pour le Maire
et 6.6% de I’indice 1015 pour chaque adjoints (taux appliqués pour les communes de moins de 500 habitants).

Le Maire propose de conserver ces taux tout en changeant 'indice de référence & I'indice 1027. Cette décision est
applicable a compter du 1 janvier 2019. (Note, ce changement d’indice ne change pas les indemnités des adjoints, et

augmente de 2 € 'indemnité du Maire).

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, et a Punanimité, décide d’approuver le nouveau montant de ces
indemniteés.

Contrats d’Assurance des Risques Statutaires

Le Maire expose :

- 'opportunité pour la Collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance statutaire garantissant
une partie des frais laissés  sa charge, en vertu de I’application des textes régissant le statut de ses agents ;

- l'opportunité de confier au Centre de gestion de la fonction publique de I’Isére le soin d'organiser pour son compte
une procédure de mise en concurrence de ces contrats d'assurances ;

- que le Centre de gestion 38 souscrira un contrat pour le compte de la Collectivité, si les conditions obtenues donnent
satisfaction a la Collectivité.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
notamment ’article 26 ;

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I"article 26 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux ;
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Article 1% : La Collectivité de La Pierre charge le Centre de gestion de I'Isere de lancer une procédure de marché
public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte une ou des conventions d'assurances auprés d'une entreprise
d'assurance agréée, cette démarche peut étre entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Ces conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :
- agents affiliés a la CN.R.A.C.L. : Décés, Accident du travail / maladie professionnelle, Maladie ordinaire, Longue
maladie / maladie de longue durée, Maternité / Paternité / Adoption, Disponibilité d’office, Invalidité
- agents non affiliés a la CN.R.A.C.L. : Accident du travail / maladie professionnelle, Maladie grave, Maternité /
Paternité / Adoption, Maladie ordinaire

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :
- Durée du contrat : 4 ans, a effet au 1* janvier 2020.

- Régime du contrat : capitalisation.

Article 2 : La Collectivité pourra prendre ou non la décision d’adhérer au contrat groupe d’assurance souscrit par le
centre de gestion de I’Isére & compter du 1¢ janvier 2020 en fonction des taux de cotisation et les garanties négociés.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a Punanimité, décide d’autoriser le Maire A mandater
le Centre de Gestion pour la recherche de contrats-groupe d’Assurance Statutaire.

Approbation du transfert de charges a la CCG — CLECT

Le Maire expose que la Communauté de Communes du Grésivaudan nous demande d’approuver le transfert de charges
des communes vers la CCG pour I’année 2018. Cependant, nous n’avons pas regu de rapport des charges transférées
pour I’année 2018.

Dans ce cadre, le conseil décide de reporter cette délibération & plus tard, une fois que les documents nécessaires a la
délibération auront été transmis et pourront étre étudiés par les €lus.

Travaux éclairage public chemin de Veaubonnais

Le Maire expose le plan de financement concernant I’enfouissement des réseaux d’éclairage public sur le chemin de
Vaubonnais. Pour ces travaux, la commune a obtenu une subvention importante du SEDI, mais une partie des travaux
reste a sa charge.

Apreés étude, le plan de financement prévisionnel est le suivant :

- le prix de revient prévisionnel >TTC de I’opération est estimé a 39 395 €

- le montant total des financement externes s’élevent a 29 471 €

- la participation de la commune aux frais du SEDI s’¢éléve a 450 €

- la contribution prévisionnelle aux investissements pour cette opération s’¢leve 2 9 474 €

Le Maire propose de :

- prendre acte du projet de travaux et du plan de financement de I’opération, a savoir que la participation prévisionnelle
est de 9 924 € (frais SEDI et contribution aux investissements)

- prendre acte de la participation de la commune aux frais du SEDI d’un montant de 450 €

- prendre acte de la contribution de la commune aux investissements qui sera établie par le SEDI a partir d’un décompte
final de I’opération et constitutive d’un fonds de concours d’une montant prévisionnel maximum total de 9 474 €. Ce
montant pourra étre réajusté en fonction de la réalité des travaux et tout dépassement fera I'objet d’une nouvelle
délibération.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité, décide de prendre acte de ces montants et
d’autoriser le Maire A mandater ces travaux.
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SEDI - PLAN DE FINANCEMENT GLOBAL réseau éclairage public 19-déc-18
Collectivité Accusé de réception et Bon Pour Accord
Nom Date :
N© affaire Cachet, signature :
Libellé
PRIX DE REVIENT GLOBAL DF L 'OPERATION FINANCEMENT PREVISIONNEL GLOBAL
W T o - 30076 Subvention - T i T montant | 11053
Maitrise d'ceuvre o . || B
Coordination SPS 0 T - || —— [
ParticipationTCFE =~ . 103
Imprévu 5% 1503 Participationtiers 0 0
0 1] T 0 o
o ] TVA récupérée
- o ) source ERDF ou FCTVA ? FCTVA
TOTALHT R 17 I montant o 6316
TVA 6316 Prise en charge frais SEDI S L.
|Frais sEpi ] ~ase|  [Totalfinance 2947
Prix de revient T7TC 39395 Participation COMMUNE 9924
dont participation frals SEDI 450
ot contribution aux investissemenls . 9474
MODALITES DE CONTRIBUTION AUX INVESTISSEMENTS |
|Paiement comptant, en 3 versements: un acompte de 30% de la contribution (a I'émission de I'0S n°1} : 2842
un acampte de 50% de la contribution (2 meis aprés début travaux} : 4 737
un solde sur présentation du décompte définitif : 1 895
Contribution totale ! 9474

Evolution des tarifs du périscolaire

Le Maire rappelle que les tarifs de I’heure de périscolaire ont été fixée, par la délibération 2017-23 du 4 juillet 2017, a

1,50 € de I’heure.
Dans le cadre de la convention PSO qui est en cours de rédaction avec la Caf de I’Isére, il apparait qu’un échelonnement
des tarifs est obligatoire, afin de permettre a toutes les familles de bénéficier de I’offre périscolaire de la commune.

Dans ce cadre, et ayant étudié les tarifs des communes alentour, il est proposé de mettre en place a partir de janvier
2019 une graduation du tarif en fonction des quotients familiaux des familles.

Les tarifs s’organiseront comme suit :

- Quotient familial <500 : 1,30 € / heure de périscolaire

- Quotient familial de 500 a 700 : 1,40 € / heure de périscolaire

- Quotient familial > 700 : 1,50 € / heure de périscolaire

Par ailleurs, une grille de tarifs possédant davantage de paliers sera travaillée et mise en place a la rentrée 2019.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et & I'unanimité, décide d’approuver ces nouveaux tarifs, et de
travailler sur une nouvelle grille tarifaire pour I’année scolaire 2019-2020.

Le secrétaire Le Maire



